
 
 

 

UNIDAD Y MEJORA REGULATORIA Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

AGENDA REGULATORIA 

 
 

SUJETO OBLIGADO: Comisión Municipal de Desarrollo de Centros Poblados de Ahome 
FECHA DE PRESENTACIÓN:  19 de Marzo de 2025 
Nombre de la 

Regulación 
Nueva 

Regulación 
Reforma a 
Regulación Trámites/Servicios de impacto Materia Fecha 

Tentativa 

Manual de 
Inducción X  

● Establecer las bases para la inducción de puestos a ocupar en 
las diferentes áreas administrativas y operativas de la 
dependencia.  

● Dar cumplimiento a las normas establecidas en materia de 
control interno. 

Administrativo Abril de 
2025 

Manual de 
Organización y 
funciones 

 X 

● Unificar y controlar el cumplimiento de las atribuciones. 
● Simplificar las responsabilidades por fallas o errores. 
● Facilitar las labores de auditoría y control interno. 
● Reducción de costos al aumentar la eficiencia general. 

Administrativo Abril de  
2025 

Manual de 
Procedimientos  X 

● Unificar y controlar el cumplimiento de las atribuciones. 
● Simplificar las responsabilidades por fallas o errores. 
● Facilitar las labores de auditoría y control interno. 
● Reducción de costos al aumentar la eficiencia general. 

Administrativo Mayo de 
2025 

Problemática que se pretende resolver:  
● Controlar el cumplimiento de las funciones del personal a cargo. 
● Regular el proceso de los programas, trámites y servicios. 
● Regular las relaciones internas. 
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● Eficacia en la atención a las solicitudes de los particulares. 

Justificación de la propuesta regulatoria:  
● Criterios de aplicación eficientes y equitativos en los recursos. 
● Creación del Manual de Inducción, Manual de Procedimientos y Manual de Organización y funciones de la Comisión Municipal de 

Desarrollo de Centros Poblados de Ahome, ya que actualmente no se cuenta con uno. 
● Actualización del Manual de Procedimientos ya que actualmente solo se consideran las áreas con atención al público. 
● Actualización del Manual de Organización y funciones ya que actualmente no coincide con el organigrama autorizado. 
● Dar cumplimiento a las normas de control interno gubernamental. 

Objetivo de la Propuesta Regulatoria:  
● Tener instrumentos de inducción a los cargos en la plantilla de personal. 
● Mejorar la atención a las personas que soliciten algún trámite o servicio. 
● Tener  control interno de la operación de los programas, trámites y servicios. 
● Detallar proceso y procedimientos en la operación. 
● Establecer jerarquías, funciones y responsabilidades en las diferentes áreas administrativas y operativas. 

 


